
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (HEMAN RESOURCES MANAGEMENT : HRM) 

ที ่ โครงการกิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ไตรมาส 
1 (ต.ค.-
ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย.68) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.68) 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  และการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารงาน
บุคคลให้ เป็ น ไปตามโครงสร้ า ง  และตามกรอบ
อัตราก าลังในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ อบต.
พุสวรรค์   
-ประเมินครั้งที่ 1(ครึ่งปีแรก 1 ต.ค.67- 31 มี.ค.68 
-ประเมินครั้งที่ 2(ครึ่งปีหลัง 1 เม.ย.68 – 30 ต.ค.68 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

3. - การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 
(ครึ่งปีแรก) และครั้งที่ 2(ครึ่งปีหลัง ) 
-เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งที่ 1 
(ครึ่งปีแรก) และครั้งที่ 2(ครึ่งปีหลัง ) 
- เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 
(ครึ่งปีแรก) และครั้งที่ 2(ครึ่งปีหลัง ) 
-ก า ร เ ลื่ อนค่ า ตอบแทนพนั ก ง านจ้ า ง  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

4. -การสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร 
ประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป   -
การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การย้าย 
-การสรรหาพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

5. การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

6. การบันทึกข้อมูล ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบันครบถ้วน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

7. การให้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ของพนักงานส่วนต าบล โดยจัดท าเป็นคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพแจกให้กับพนักงานส่วน
ต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

8. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
โดยการจัดท าประมวลจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

9. ส่งเสริมสวัสดิการและการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการ
ท างานของพนักงานส่วนต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล Human Resource Management and Development Plan 

ที ่ โครงการกิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ไตรมาส 
1 (ต.ค.-
ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย.68) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.68) 

1. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ โดยการเข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

2. โครงการเพ่ิมองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานและทัศน
ศึกษาดูงาน 
 

250,000.-     

3. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหาร สมาชิก
สภ า  อบต .  พนั ก ง า น ส่ ว น ต า บล  พนั ก ง า น ค รู 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

120,000.-     

4. โครงการเข้าแถวเคารพธงชาติ ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

5. กิจกรรมจิตอาสา เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ  40,000.-     
7. โครงการเรียนรู้ด้วยตัวเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไม่ใช้

งบประมาณ 
    

 


